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Assemblee generale ordinaire

Rapport Moral
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EFFECTIFS SAISON 2022/2023
9: 4%

19; 7%

~ Mineurs

~ Senior - Joueurs
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87; 34% ® Senior - Dirigeant non pratiquant

= Senior - Table de Marque
142; 55%

142 mineurs (56%) A +2%
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EFFECTIFS SAISON 2022/2023

e
40; 16% |

* Hommes

 Femmes

217; 84%

Féminisationa 16% A +2%




EFFECTIFS SAISON 2022/2023

1 34
45' ~ Ecole de Hockey

19

~ U7
m U9
~ U1l
» U13
m U15
Uiz
U20 (compétition)
™ Seniors joueurs
Dirigeant non pratiquant
22 ~ Table de marque

10 12 ~ Arbitres
12

80

Une pyramide des ages « jeune », environ 75 licenciés de moins de 10 an ,/(j
O SR

Nombre de U9 /U111 / U13




Fidelisation saison 2022/2023

Saison Saison Saison Saison Saison Saison
2022/ Saison 2021/ Saison 2020/ 2019/ 2018/ 2017/ 2016/ 2015/
2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016
Ecole de Hockey 34 39 22 46 62 55 5 41
U7 10 16 22 18 15
U9 23 20 29 27 22 7 5 8
Uil 25 20 23 18 12 6 15 20
Uui3 22 14 11 13 15 15 10 17
Uil5 12 13 14 14 9 18 17 7
Uiz 12 12 10 21 21 5 4 8
U20 (compétition) 10 6 13 11
Relative bonne fidélisation, (point de vigilance année 2016) (7530
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RESULTATS SPORTIFS Saison 2022/2023

U7 (2016 et 2017) 7 evenements => 5 pIateaux & 2 tournois (Dunkerque et Chalons)
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RESULTATS SPORTIFS Saison 2022/2023
U9 (2014 et 2015) : 16 événements => 6 plateaux & 10 tournois (un record)... dont 2 Victoires a

Franconville et a Asnieres !

2 équipes au tournoi de Compiegne (2ieme et 4ieme)
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RESULTATS SPORTIFS Saison 2022/2023

U1l (2012 et 2013) : 2 équipes engagées. 32 évenements => 8 plateaux (4vs4), 18 matchs (5vs5)
et 6 tournois. Victoire a Franconville !




RESULTATS SPORTIFS Saison 2022/2023

U13 (2010 et 2011) : 21 événements => 3 plateaux, 12 matchs (11 défaites et 1 match nul), 6 tournois dont tournoi
PEE-WEE au Canada.
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U13B HDF 2022-2023

Classement a Equipe
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RESULTATS SPORTIFS Saison 2022/2023

U15 (2008 et 2009) : 14 Evenements : 12 matchs (4 victoires, 8 défaites), 3ieme au terme du championnat HDF B,
et 6ieme sur les inter poules U15B + 2 tournois (Asnieres et Paris)
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U158 HDF 2022-2023

Equipe 4 Joué a Gagné aNul a Perdu a Diff a GA

FoSER S = N Y

1 A Valenciennes 6 6 0 0 87 -11 76
’ 50 -
2 g Amiens 2 6 4 0 2 3C
20
. 30 -
» 3 ﬂ Compiégne 6 2 0 -3¢
65
4 Entente Flandres 59-2 6 0 0 6 9-80 -7
INTERPOULES U15B HDF-IDF3 2022-2023
Classement a Equipe a Joué a Gagné a Nul a Perdu a Diff a G2
. ) 37 -
1 Neuilly/Champigny 5 4 0 1 - ”
44 -
2 -~ Valenciennes 4 3 1 0 i 7
24 -
3 @ Amiens 2 4 3 1 0
14
40 -
4 w Francais Volants 6 2 1 3
i 40
36 -
5 EVH91-2 [ 2 1 3 -
55
(5] ﬁ Compiégne 5} 2 0 4 i
plegne 41
28 -
7 Entente Flandres 59-2 6 2 0 4 am
15 -
8 f§ pammarie 2 5 1 0 4 <
52



RESULTATS SPORTIFS Saison 2022/2023

U17 (2006-2007) en association avec Valenciennes : 13 Evénements : 12 Matchs (6 victoires, 2 nuls, 4 défaites),
3ieme au terme du championnat aux portes des demies finales nationales excellence + Victoire au tournoi de
Louvain !

U17 EXCELLENCE HDF-NORMANDIE-IDF 2022-2023
Classement a Equipe A Jous A Gagné aNul A Perdu Diff A Points 4
107 -
1 Rouen 2 12 10 0 2 20
M
53-
2 Amiens 2 12 9 1 2 19
43
79-
— Compiégne / Valenciennes 2§ 2 4 52 *
73-
4 = ZNares 12 7 ( 4
54
58 -
Cergy 2 12 5 2 } 2
33
13-
6 rancais Volanis 12 2 1
78
. -
7 DammeneFranconville/Argenteul 12 0 0 12 0




RESULTATS SPORTIFS Saison 2022/2023

U20 (2003-2004-2005) : Association avec Valenciennes : 16 Evenements. 15 matchs (6 victoires, 9 défaites), 3ieme

place + 4ieme place au tournoi de Toulouse.

U20 EXCELLENCE NHDF 2022-2023

1

Classement a

£
[

;

Equipe aJoué aGagné a Nul aPerdu aDi
Rouen 2 15 12 0 3
Entente Flandres 59-2 15 12 0 3
Compiégne / Valenciennes 15 6 0 9
Entente Flandres 59-1 14 6 1 7
Amiens 2 15 3 2 10
Caen?2 14 3 1 10




RESULTATS SPORTIFS Saison 2022/2023

i [ | o FFHG
Classement final 8ieme 8ieme Seme de la poule C RIS
Non classé en Non classé en |18eme du championnat
championnat championnat (sur 32 équipes)
Nb Pts a l'issue de la 4pts 7pts (pour 14 | 14 pts (pour 12 matchs - Un bilan QUi continue de progresser avec des
SAECRT=gUicre MmAtins Joues) joties) victoires a domicile et a I'extérieur.
Buts marqués 30 49 58 . L’atteinte des play-offs reste une réussite méme
Buts encaissés 131 90 70 si I'aventure s’est arrétée prématurément....
Pénalités 221 minutes 213 minutes
Rapport 1 0 1
Qualif play off NON NON oul

COMPIEGNE YS AVIGNON

e 2 .
_ SAMEDI| 18 MARS &
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RESULTATS SPORTIFS Saison 2022/2023

Equipe D4 - Trophée Fédéral : 12 Evéenements : 11 matchs championnat (dont 7

victoires), classement final 4ieme + Tournoi de Caen (7ieme) TF CONFERENCE IDF - DIVISION 3 - POULE A 2022-2023
Classement & Equipe A Jouéd 4 Gagné 4 Nul & Perdu a GA 4 Paoints &
1 @ Corgy 11 11 0 a o4 54
2 'f-:' Arganteuil 1 12 10 0 2 74 52
FFHG 3 & Franconville 2 12 7 0 5 0 40
e 9 4 @ Compitgne 11 7 0 4 50 g
5 A= Argenteuil 2 12 4 0 8 -18 28
8 B Franconville 3 12 2 0 10 70 18
7 - Garges 3 12 0 0 12 130 1
|

O

' PATINDIRE DE COMPIEGNE




RESULTATS SPORTIFS Saison 2022/2023

Groupe Senior Loisir Débutant => 11 événements => 9 matchs amicaux (2 dom, 7 ext) pour 3
victoires et 6 défaites + 2 tournois (Amiens 5e/6 et Angers 7e/10)
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RESULTATS SPORTIFS Saison 2022/2023

= Au total, le HCC a participé a 159 évenements sportifs (a domicile ou a I'extérieur), un peu
plus que la saison 2021/2022
" environ 60 événements a domicile (soit un peu moins de 40%)

Plateaux + Championnat +
match amicaux Tournois Remarques
1y 5 2
U9 6 10 Victoire a Fr'a‘nconwlle et
Asnieres
U1l (2 équipes) 26 6 Victoire a Franconville
ui3 15 6
Ui15 12 2
U1z 12 1 Victoire a Louvain
u20 15 1
Senior D3 17 S5ieme poule C, 1ler tour
play-off
Senior Trophée Fédéral 11 1 dieme poule A, IDF
D4 ‘
Senior Loisir 9 2 /(\- B,

Total 128 31 TAX 3t A\
ES’L%/U/[&"\\




RESULTATS SPORTIFS Saison 2022/2023

= CEE LYCEE : 9 jeunes (6 xU17 + 3xU20, dont 3 internes) participants au dispositif mis en place
avec le lycée Mireille Grenet pour bénéficier de 4 heures d’entrainement supplémentaires par
semaine

Vous dtes hcdens ot sovhaitez
pat IvrG votre formation do hock

= CEE COLLEGE :
=sGrace un dirigeant d’équipe U17 également
tres impligué dans les instances des parents
d’éleve du college Ferdinand Bac, accueil N B~ il
favorable de la proviseur du college pour max Emploi du temps adapts _ (%7 @O

8 entrées en 6ieme et S5ieme uniquement s e S
=sAccord de la mairie de Compiegne pour 2 — é’ ¢ Bleamac E |

45min de Prépa physique (s plus de Iheum dub)

créneaux le Mardi et Jeudi entre 15h15 et \ }{ ) 7
. & ..ﬁf&::_ Nz

16h30 ur. 5 @ 3 ,

s . s . ' B " ,"»\;_ "‘" S 2 _“"’0 : ' ”'B)\&
= Problématique : dérogations des éleves S — A BN % £/ -3
refusées, recours déposés. = e T & QA N\




RESULTATS SPORTIFS Saison 202272025

Anais Peyne Dingival (U17) sélectionnée aux stages équipe de France EDF U16 et U18 + Sportifs Espoir sur liste
ministérielle BRAVO !




RESULTATS SPORTIFS Saison 2022/2023

Jadys Alves (U11) sélectionnée dans I'équipe HDF pour les tournois HCMA GIRLS CUP et Halley’s Cup
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RESULTATS SPORTIFS Saison 2022/2023

3 Gargons sélectionnés au PND U15, 1¢" tour




RESULTATS SPORTIFS Saison 2022/2023

3 Garcons sélectionnés au Tournoi des Jeunes Talents U12, puis 5 garcons au
regroupement U12 de Février 2023 Regroupement Ul2
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LINE-UP
U12 HDF

GILLOT LOUIS - AMIENS i
BARRE MAEVAN - COMPIEGNE  f &

BEKAERT TYMEO - DUNKERQUE 7 N
DELPORTE ADRIEN - AMIENS ’
POIRETTE ELIO - VALENCIENNES,

CAUDROY ALEXANDRE - AMIENS)

DEMAIN MAE - AMIENS g

DREMIERE LEANDRE - AMIENS

DURAY JOANNY - COMPIEGNE ‘t

HEMBERT OSCAR - DUNKERQUE
LUCAS NOA - COMPIEGNE




Recrutement
="Forum des sports de Lacroix St-Ouen, Compiegne




Un Club Engage — Para Hockey

= Une lere au HCC: Accueil des éleves adolescents en situation de handicap moteur et cognitif,
de I’établissement médico-social appelé SEM (Section d'Education Motrice) géré par I'association
APF-France Handicap.

=| es luges de para hockey ont été prétées par l'association de Line Moriniere, membre de la
commission Para-Hockey-sur-Glace de la FFHG et également la ligue de Hockey des Pays de |la
Loire .
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tés pour la lutte contre le Cancer
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Autres Evenements

= Stages du HCC a chaque petites vacances (sauf en Aout annulé car pas
de glace -> impact financier), sans oublier les seniors loisirs (a Noél)
" Partenariat avec Starzone a la Toussaint e




Autres Evenements

= Halloween / Noel / Raméne ton Pote au Hockey
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Visibilite

= Stage Gardien de ngue des Hauts de France en Fevr|er 2023

" Intervention du CTL (Conseiller Technique de Ligue) Christophe
Renard. HDF — Normandie un samedi par mois.




Visibilite :

= Amélioration de la communication

Audience (i) 8 voir le rapport d'audience
Followers de la Page Facebook (D Followers Instagram (1)

2 449 (+628 +34%) 038 (+395, soit +73%)
Age et genre (O Age et genre (O

ﬁl ._ _._-_. -||| ﬁl ._ _-_l_. _.u

. B5+

. Femmes . Hommes . Femmes . Hommes
406 % 504 % 345% £S5 %

Site web a jour & visité

(utilisé pour les convocations, résultats, photos...

-
. 65+

)

AL b’LE/UA/.S"\\




Materiel — Visibilité Merchandising:

= Saison difficile au niveau Dépot (dispo personnel Bauer, délai d’envoi
commandes, dispo bénévoles)... Impact financier
=" Un merchandising toujours actif : Bouthue Decathlon vente groupee Nzone

3 g 37

A, Ta:lle dlspo j’f‘s

~ Youth L - e
T o TR
:ggca!;i':gfsmme lﬂ"; { i ’- XL, 9."»‘

prér'isnr lorc dn £ commamlo

o "oxi;axL o
P ‘.,‘ ee(e i deparma:l ’
en eporcg@gmail.comis




Ouverture vers l'exterieur :

= Canada Pee-Wee 2023. Tres bonne expérience !
= Jumelage Pologne Elblag U13.
= Contacts établis avec Landshut (Allemagne)




Partenaires

Le HCC remercie du soutien de ses partenaires privés ou particuliers durant cette
saison....

Crédit &» Mutuel

Nord Europe

‘<@ ACTEMIUM

Guy VH,‘oquet

“L'IMMOBILIER

bee e

Ateilles et tiodiversité en entreprise
HANDISCOLE

Bulle 58"

Bavdioy, coiffmemite 7 0,

& (-

HERMES SWISSLife strafggies viswelles

TECHNOLOGIE

Wy RENAULT




Staff Entraineurs Saison 2022/2023

* Dimitri Bogus (embauché en CDI en 2014):
e Souhait de revalorisation salariale initiée en Aout 2022
 Engagement de discussions autour d’une feuille d’objectifs et de I'actualisation de la fiche de poste entre
Sept->Dec, sans trouver d’accord
e Critiques prononcées de dirigeants & de parents
* Demande de rupture conventionnelle recue par email le 1°" Janvier 2023
* Plusieurs entretiens en Janvier/Février pour évaluer les solutions possibles
* Accord du comité a 'unanimité pour accepter la rupture conventionnelle
e Confirmation du souhait de départ, négociation prime Mars 2023
e Signature du cerfa en Fin mars, validé par l'inspection du travail.
* Fin de contrat fin Avril 2023.

e Jeremy Lebreton : 2" CDD de Sept a Fin Mai. Souhait du club d’obtention du CQP, dossier accepté par la FFHG,
mais finalement refus de Jeremy de s’engager dans la professionnalisation, et refus de poursuivre son contrat
apres le 31 Mai 2023

* Nathan Sauvé : Visa touriste, non rémunéré sauf via primes de match (pour coaching)

 Rasmus Alm : Service civique. Interruption a son initiative.

e Justin Chaumont : Visa touriste, non rémunéré sauf via primes de match (pour coaching mineur)




Conclusion du rapport moral Saison
2022/2023

Effectifs stables, effectifs mineurs majoritaires, féminisation en hausse
Une saison sportive bien remplie pour 'ensemble des catégories, au total 159 évenements
sportifs |

Des résultats prometteurs collectifs (4 victoires 2 x U9, U11, U17) et individuels

Une équipe senior compétition en progres dans un championnat exigeant, avec des
déplacements lointains (Annecy, Metz, Strasbourg, etc..)

Continuité du Centre d’Etudes et d’Entrainements (CEE) avec le lycée Mireille Grenet de
Compiegne, lancement du sport étude college en cours

Deux équipes loisirs qui progressent (résultats, structuration)

Stages a chaque petites vacances, mais pas en Aout.

Activité en baisse au niveau du dépbt vente du club.

Amélioration de la Com’ extérieure : Post FB (), Instagram (), Site WEB a jour

Une belle initiative sur le para hockey,

Sponsoring en hausse par rapport aux saisons précédentes.

Un club ouvert vers le monde : Canada, Pologne (Jumelage Elblag)

Gestion du départ des entraineurs en fin de saison et enclenchement du recrutement




Assemblee generale ordinaire

Rapport Financier




Produits (=Recettes)

Saison 2022/2023

TOTAL PRODUTS 173 750,04 €
COTISATION ADHERENTS 55584,08 €| 32%
SUBVENTIONS

MAIRIE COMPIEGNE 18 500,00 €| 11%

OISE - Vie Sportive + Pass Oise 2640,00€| 2%

OISE - Club Haut Niveau (Equipe D3) 15000,00€| 9% | 289% Total recettes liées a la D3

HDF (Equipe D3) 5800,00€| 3% - Entrée Matchs

ETAT - PSF2023 4 202,79 € 2% .

. ’ - Subvention HDF (100%)
- [0)

ETAT - Aide 279997 €] 2% - Subvention Qise (50%)

PARTENAIRES PRIVE et DONS 12166,40€ | 7% - Partenaire (75%)
—> Environ 30k€

RECETTES D'ACTIVITE

VENTES DEPOT MERCHANDISING 14 530,07 € 8%

VENTES PHOTOS 965,00 € 1%

AFFUTAGE - € 0%

TOURNOIS 6 295,80 € 4%

SERVICES CIVIQUES 1 680,00 € 1% e

STAGES 12859,86 €| 7% V Ve

ENTREE MATCHS D3 6 564,95 € 4% ./ r,’”

VOYAGE - COUPE DE France 10 924,58 € 6% : ,1( J/ ,/
Autre Remboursements et Recettes 323654€| 2% RLZESPETUIV A\




CHARGES (=Depenses)

Saison 2022/2023

TOTAL CHARGES 183 355,26 €
SALAIRES (Bruts) 47 728,87 € | 26% , ,
CHARGES PATRONALES 18 915,46 € | 10% }EHVWO” 70k€, soit 38%
DEFRAIMENT AIDE ENTRAINEURS 317824 €| 2%
ACHAT LICENCES FFHG 25429,48 € | 14%
ACHATS DEPOT VENTE 9815,15€| 5%
ACHATS PHOTOS 722,00€| 0%
CARBURANT 1338,32€| 1%
PETITS EQUIPEMENTS 117437€| 1%
ENTRETIEN MINIBUS 46366 €| 0%
ASSURANCES 1347,11€] 1%
ABONNEMENTS (INTERNE/STARZONE) 191360€]| 1%
FRAIS ORGANISATION STAGES 5967,88€| 3%
FRAIS ORGANISATION TOURNOIS 4086,23€| 2%
FRAIS DEPLACEMENTS ENTRAINEURS 3406,00€| 2%
FRAIS PRESTATAIRES 2110,00€| 1%
SERVICES CVIQUES 1372,96 €| 1%
FRAIS ARBITRAGE MINEUR/LOISIR 379459€| 2%
LOCATION AIDE ENTRAINEURS 6152,41€| 3%
VOYAGES / AUTRE 11 927,10€| 7%
FRAIS EVENEMENTS 549,51 €| 0%
D3 - MAILLOTS SENIORS 257666 €| 1%| |
D3 - DEPLACEMENTS SENIOR 15182,53€| 8%

- 0 ’ . .
b A 3as¢| 21 - Dépense D3 environ 30k =
D3 - PREPA PHYSIQUE 1280,00€| 1% p;( W g
D3 - ARBITRAGE SENIOR 4 007,93€| 2%} [ (@@ [T N\
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS 132826€| 1% 7 j[‘?’éﬁ 76\
FRAIS BANCAIRES 170,52 €| 0% V5282 (LA \\Y




Resultat financier

Résultat Opérationnel pour la saison 2022/2023 => -9,6k€

Raisons principales :

Baisse d’activité des stages (manque Aout 2022, colt du stage avec Starzone).

Baisse d’activité du Dépobt.

Frais Prestataires

Faible augmentation du nombre de licencié

Hausse de dépenses d’arbitrages

Les frais de déplacement D3 ont été plus élevés que prévus en raison de la géographie de la
poule, ne permettant pas de générer un bénéfice sur les budget de la D3

Pas de contrat aidé cette année.

En Janvier 2023, nous avons décidé de réduire certaines dépenses afin de limiter d’avoir trop
recours aux fonds propres du club : 1) annulation du contrat Startzone (stage et abonnement),
2) annulation de la participation du club aux engagements des équipes (env1ron 15€/enfant) 3)
montant de la rupture conventionnelle au minimum légal. fGics




Resultat financier
(inc produit charges exceptionnelle)

Résultat Opérationnel (incluant les produits et charges exceptionnelles) =>-12,3k€

Raisons principales :
e Réintégration de produits des années précédentes (+6,5k€)
e Charges exceptionnelles (-9,8k€)

Fonds propres du club =>
 Au31/05/2022 =>55k€
 Au31/05/2023 =>43k€




Assemblee generale ordinaire

Perspectives saison 2023/2024




ORGANISATION 2023-2024

= Recrutement entraineur général : Tommy Flinck
= Finlandais, Francophone, longue expérience en France

Work Experience

2022-23 KarhuHT, Suomi-sarja, Head Coach
2021-22 Gherdeina, Italy U19, Head Coach

2021-22 Gherdr?l.na, .-":"JDSHL, Assistant Coach - DETE DT- b'”_[h 236]9?1 “jl:'ri, Fir‘llandj
2020-21 Gherdeina, Italy U17, Head Coach )

202022 Gherdéina, ltaly, Director of Youth and Junior Player » 19 seasons as Professional Player
Development, Supervisor of Youth and Junior ice hockey s |I5th season as Coach

201920 Vienna Capitals, AlpsHL, Assistant Coach
2019-20 Vienna Capitals U20, EBYSL, Head Coach _
2019-20 KarhuHT, Suomi-sarja, Head Coach Coaching

2018-19 Cherdeina, AlpsHL, Assistant Coach « B medals as |Il|a-:,|,rer
201718 Gherdéina, AlpsHL, Assistant Coach
2017-18 Gherdéina, ltaly U19, Head Coach
2017-18 Gherdéina, Italy U17, Head Coach + Professional Coach degree [Vierumaki,
2017-18 Gherdéina, Italy Jrs, Dir. Of Coaching » ** Finla ﬁd]

201517 Cergy-Pontoise, D2 (FRA), Head Coach

201415 Toulouse-Blagnac, D1 [FRA), Assistant Coach
2012-15 Toulouse-Blagnac, U22 (FRA), Head Coach

2012-15 Toulouse-Blagnac, Academy (FRA), Head Coach
2012-14 Toulouse-Blagnac, D2 [FRA), Assistant Coach
200815 Toulouse-Blagnac, Juniors (FRA), Dir. Of Coaching

« 7 seasons of experience as Director Of |

« bmedals as Coach




ORGANISATION 2023-2024

= Recrutement de 2 aides entraineurs (a temps partiel)

Tom Pagno ] Nathan Sauvé
(formation CQP)

= Recrutement de 2 services civiques

= Constitution d’'une équipe de bénévoles
(Benjamin, Hervé, Romain, etc...)




EFFECTIFS PREVISIONNELS 2023/2024

= Effectif Prévisionnel (si aucun abandon, aucune entrée)

Etiquettes de lignes -T M Mme Total général  Catégories Effectif équipe
2003 5 5 U220

2004 3 3 u20 entre 8 et 14
2005 4 4 U220

2006 6 1 7 U220

2007 4 1 5 u17 13 joueurs + 2 gardiens
2008 10 1 11 u17

2009 3 1 4 U15 18

2010 13 1 14 U15

2011 8 1 9 U13 23

2012 13 2 15 u13

2013 12 2 14 Ul1l 24

2014 10 10 Ul1

2015 14 5 19 U9 26

2016 6 1 7 U9

2017 11 4 15 u7 24

2018 7 2 9 u7

= U7 /U9 / U1l => deux équipes

= U13 / U15 => une équipe sans association

=" U17 => une équipe en association avec Reims qui apporte 3 joueurs
U17 + surclassés U15

= U20 => une équipe en association avec Valenciennes




Championnat prévisionnels 2023/2024

= U7 : 4 plateaux fair play zir (a partir de Novembre, un par mois) + 1 final

TOURNOIS U9
= U9 : 8 plateaux &/
2023 2024
SEPT oCcT NOV DEC JANV FEV MAR AVRIL
Réunion Calendrier ‘I'“'-':: 30sept
Vendredi 1er  |" 04-05| N°4 | 02-03 06-07 | N6 |03-04 02-03 06-07
septembre -1
8-10 07-08| N°3 |11-12 9-10 13-14 10-11 9-10 13-14
16-17 | N2 | 14-15 18-19 16-17 20-21 17-18 | N°7 | 1e-17 20-21
N°1 | 23-24 21-22 25-26 23-24 27-28 24-25 23-24 27-28
28-29 30-31 N°8 | 30-31
14 dquipes 2 poules da 5, 1 poule de 4 Uil B
sl i kit Louviers Amians 2 AR 8 matchs en 10 journées
aces Dunkergue EvRal ARA 9 matchs en 9 journges
Rouen 2 Walericiannes
coc Cergy reudon
Rowen Asnieres champigny Rouen3F Wasqueha + 8 Tournois
Caen Compiegne FRvolantsy ? Caen 2 Compiegre
Amiens Neuilly L= Hayre Dunkergue 2 =17a 18 jCLFHéEE

=U11: 2 équipes :

AR intra poules & matchs
+1AR inter poule [+ 148
regional)
=10 matchs

AR intra poules B matchs
+12R inter poule
=10 matchs

AR intra poules 8 matchs
+14R inter poule
=10 matchs

= B Tournois geosraphigues |voir IDF M HDF




Championnat 2023/2024

= U13 : Poule HDF B, uLss
Lowrviers Amiens ¥
= Fouen 2 Valenciennes ARA ou 2 AR
E Ca=n 2 Wasgueha -
T L= Havre Compiesne
Dunkergue 2 12 matchs
Elcrminine + 1match vs Eqg féminine
+ 3 Tournois
=16 a 17 journées

+ Mise en place phases finales B

=U15 : Poule

NORMAMDIE HDF IDF

Louviers / Le havre 7 Compiégne F\ Cergy 2

i Franconville/ .
Rouen 2 Valenciennes . Acbb/Meudon 2
argenteuil/ Garges

Caen [ Le havre 7 Entente Flandres 2 Aznigres Dammarie 2

Amiens 2 Champigny/ Neuilly EWHS91 2

(Vieir Mantes 7)

2AR intra poule 8m 1.5 AR intra poule @m
+1 & inter poule 4m +1 A inter poule 3m

12 matchs + PO pendant PO U154




Championnat 2023/2024

= U17 : Poule Excellence Nord

MHDF IDF
Amiens 2 ACBE Meudon 2
Caen 2 Franconville/Argenteui
Compiegne RV
Entente Flandres 2 Cergy
Rouen 2 - Louviers Champigny fasniéres ?
Valenciennes

=U20 : Poule Excellence Nord

MHDF |DF
Amiens 2 ACBE meudon
Compiegne- Val CoC
Entente Flandres 2 FRV
Rouen 2 EVH 91
Meuilly-Reims

2 poules 12 3 15 matchs
Reflexion 1 poule ? 16 matchs sur 18J




OBJECTIFS SAISON 2023-2024

= Offrir un environnement sportif adéquat
» Constitution d’une équipe d’entraineurs forte et soudée.
» Mise en place d’un nouveau programme d’entrainement sur glace et hors glace
» Faire évoluer nos catégories vers la compétition

mAsseoir dans la durée les effectifs du HCC
» Fidéliser les jeunes & séniors
» Réussir les actions de recrutement de début de saison (portes ouvertes)
» Utiliser au maximum les créneaux disponibles
» Poursuivre les sports études (Lycée Mireille Grenet) + Collége (Ferdinand Bac)

= Visibilité et attractivité du club
» Equipe sénior : Aller le plus loin possible aux play-off. Carré final ?
» Créer des événements tant pour les catégories mineures (tournois et play-off) que pour les séniors
» Promouvoir le hockey par le biais d’évenements annexes dés que possible (forum, accueil essais, stage
multisport) et via nos produits dérivés
» Continuer les efforts de communication !

= Stabiliser les finances et renforcer le comité pour les années a venir




Budget Prévisionnel 2023/2024

="Hypotheses principales :
=Pas d’augmentation des tarifs, a ’exception des tarifs fédéraux

PRESENTATION ET VOTE SUR LES TARIFS
APPLICABLES POUR LA SAISON 2023/2024

TYPE DE LICENCE | 2022/2023 2023/2024

Licence ARBITRE . 8g%00€  9240€
Licence omGEaNY 53,00 € 55,00 €
Licence ENTRAINEUR B9.00€ 92,40 € ]
__Ucence joueunUs 39,00 € 40,90 €
Ucence joueur U112 U13  EEEEEETH1vE SRS 89.40€
___Licence joutun U1S 3 Sénlors 89,00 € 92,40 €
Licence PARA HOCKEY 89.00€ 9240€
_Ucence pécouvenTe S€ 5€
__Ucence TABLE DE MARQUE 5€ | 5€
Extension blanche Gratuit ! Gratuit !
Extension bleve 36,0063 38.90€
"~ Changement de type de A
licence/option en cours de 2000€# 2000€?
salson
surance (responsabilité 0.60 € 0.80 €
3,18 € 3,18€

* 1 entraineur général + 2 aides entraineurs salariés a temps

partiel
* Meme recettes/dépenses sur les tournois, dépot vente que

cette saison



Budget Prévisionnel 2024/2025

Prévisionnel AG Prévisionnel AG
2024/2025 2023/2024

TOTAL CHARGES 182 797,94 €

TOTAL PRODUTS

COTISATION ADHERENTS
SUBVENTIONS
MAIRIE COMPIEGNE
OISE - Vie Sportive + Pass Oise
OISE - Club Haut Niveau (Equipe D3)
HDF (Equipe D3)
ETAT - PSF2023
ETAT - Contrat aidé

PARTENAIRES PRIVE et DONS
RECETTES D'ACTIVITE

VENTES DEPOT MERCHANDISING

VENTES PHOTOS

TOURNOIS

SERVICES CIVIQUES

STAGES

ENTREE MATCHS D3

VOYAGE - COUPE DE France
Autre Remboursements et Recettes

182 797,94 €
58 191,99 €

17 500,00 €
2 800,00 €
15 000,00 €
5800,00 €
4 000,00 €
12 000,00 €

16 000,00 €

25 000,00 €
1265,00 €
8 138,94 €
1673,34 €
7 509,00 €
6 387,32 €

15632,35€

SALAIRES (Bruts)

CHARGES PATRONALES
DEFRAIMENT AIDE ENTRAINEURS
ACHAT LICENCES FFHG

ACHATS DEPOT VENTE

ACHATS PHOTOS

CARBURANT

PETITS EQUIPEMENTS
ENTRETIEN MINIBUS
ASSURANCES

ABONNEMENTS (INTERNET)
FRAIS ORGANISATION STAGES
FRAIS ORGANISATION TOURNOIS
FRAIS DEPLACEMENTS ENTRAINEURS
FRAIS PRESTATAIRES

SERVICES CIVIQUES

FRAIS ARBITRAGE MINEUR/LOISIR
LOCATION AIDE ENTRAINEURS
VOYAGES / AUTRE

FRAIS EVENEMENTS

D3 - MATERIEL SENIOR - GLACE
D3 - MAILLOTS SENIORS

D3 - DEPLACEMENTS SENIOR

D3 - DEPLACEMENTS SENIOR ENTRAIN
D3 - TRANSFERS

D3 - PREPA PHYSIQUE

D3 - ARBITRAGE SENIOR

51 152,16 €
14 470,68 €
4 200,00 €
27 480,86 €
23 750,00 €
500,00 €

1 500,00 €
1 000,00 €
1 000,00 €
2 060,61 €
472,80 €
3422,68 €
4 834,03 €
6 000,00 €
1 000,00 €
1793,34 €
3495,36 €
7944,00 €

1 000,00 €
500,00 €

2 506,42 €
10 000,00 €
3 000,00 €
4 885,00 €
1 500,00 €
3 330,00 €




Conclusion (1/2)

= Réussir 'arrivée nouveau staff entraineur

= Reprendre la croissance du club : Fidélisation, accueil nouveaux
adhérents (JPO, multiplier les séances de découverte du hockey)

= Equilibre entre hockey mineur (la formation), hockey sénior
compétition et hockey sénior loisir

= Plus d’efforts vers la recherche de partenaires privés et dons !

= Continuer a investir dans du matériel via 'aide du comité / Ligue
= Proposer des évenements Hockey de maniere réguliere

= Accompagner les projets spécifiques, qui renforcent la cohésion des
catégories.

= Structurer les actions du club pour plus d’efficacité au service des
adhérents & du développement du Hockey a Compiegne.




Conclusion (2/2)

Et pour finir, le comité du HCC remercie :

= J]a région des Hauts de France

= |le département de I’Oise,

= |]a mairie de Compiegne

= ’Osarc

= |]a patinoire & ses agents

= |es partenaires

" |le comité départemental & la ligue des HDF
= tous les bénévoles

= les entraineurs

Et surtout : >
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Elections du comite
directeur du HCC




Membres du Bureau :

PRESIDENT VICE-PRESIDENTE SECRETAIRE

Comite 2022/2022

TRESORIERE

TRESORIERE
ADJOINTE

Pascal MIGNON Constance Sophie BELLER Ninon De SMET Sylvie BOURDON
LEVASSEUR
{Membics du comité des +-Ciub
Hauts de France)
pascal.migne ’@p_ma:'z constancelevasseur@ya sbaThee@gmail.oa 3 et@orang
com hoo.com
Membres du Comité :
=
_ a et
4 | l y
Benjamin Celia BOURON Audrey Carole Héléne LEFEVRE Alexandra
LEPORCO TRIBOUILLARD RIEDINGER BRIMBOEUF
{Merchandising) {Depot) {Communication) (CEE Lycee) {Sport Etude (Ecole de
Coliége) Hockey)

Laurent GUMEZ

Magalie HACARD  Hervé REYNAUD

(Ev%‘ il (Stages)

(Table de
marque)

a5
0
'

Alexandre
DEGOUY
(Minibus,

Arbitrage)

Cléement JUDEK

{Partenaires
Prives)

6

Actuellement 17 membres.

4 sorties minimum (selon les statuts
17-5 = 12/3 =4), finalement 5 sortants

-> Ninon

-> Célia

-> Alexandra
-> Alexandre
-> Laurent

5 entrées
=17 max

| 55,3/0/\/.6;\\




Comiteée 2022/2023

6 candidats (5 places car maximum 17 membres selon les statuts) :

1) Frederic Mutilllod, parent d’un jeune U15, souhaite s’investir |a ou cela sera
nécessaire et dans la gestion des minibus

2) Hind Kowalick, parent de deux jeunes U15 et U11, souhaite s’investir sur les
partenaires, les ressources humaines et la communication/réseaux sociaux.

3) Axelle Bonnifet, parent de deux jeunes U9 et U13, souhaite s’investir dans la com
interne (entre dirigeants, parents, entraineurs, comité...)

4) William Blin, parent d’un jeune U11, souhaite aider dans les relations avec les
collectivités territoriales

5) Matthieu Marck, jouer Loisir, souhaite aider a différentes taches possible et au
développement du HCC

6) Cécile Fournier, parent U20, ancienne gérante du Dép6t, souhaite s’investir au
niveau de la D3, Dépo6t, Secrétariat

BON VOTE !

g
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Questions




Axelle Spiefet Q uest | ons

1) est il possible de diffuser chaque rapport des AG annuelles? Le rapport moral sera mis sur internet, mais pas les comptes qui sont consultable
sur demande.

2) Les dirigeants rappellent régulierement que cette implication est chronophage. est il possible de prendre plus par catégorie si plus de parents
se proposent ? Et d'expliquer la répartition et le r6le de chacun? ( Organisation et choix des tournois, présence dans les vestiaires et sur la glace,
conduite du minibus, ...) I'idéal est 2 personnes, pas d’opposition a avoir 3 dirigeants, cela est déja arrivé dans le passé. Concernant la répartition
des roles des dirigeants, cela sera abordé avec le nouveau staff technique pour éviter les malentendus.

3) Pour les parents qui le souhaitent, est il possible de mettre en place une communication avec |'entraineur une ou deux fois dans |I'année pour
d'éventuelles questions ? A organiser peut étre via les dirigeants ? Pas d’opposition de principe, cependant, a discuter avec le nouveau staff
technique concernant les modalités.

4) Le club prend il en charge le déplacement des entraineurs pour les tournois ? Oui,

5) Y-a-t'il un rapport sur les temps de jeu égalitaire des enfants sur I'année ? Non. La mission du staff technique est de faire progresser les enfants,
de leur apprendre le hockey, les faire évoluer, pas de mesurer le temps jeu des enfants

6) Qd est-il possible de réserver des tournois avant déc : est il possible que le 1 er calendrier des tournois soit communiqué aux parents en janvier
et avec les colits? Question d'organisation et financieres ce qui permettrait aussi de contacter les hotels en avance pour des tarifs sport et de
groupe. Oui, cela est souhaitable, dans la mesure ou les dates des tournois a domicile sont connues. l'organisation du calendrier sportif releve du
staff technique.

8) qu'est il prévu pour la répartition des entraineurs par catégorie pour les déplacements ?
La répartition des entraineurs est décidée par I'entraineur général,




Axelle Spiefet Q uestions

9) Pourquoi demander une licence pour conduire le minibus ? D'autant qu'il semble.... Que le minibus soit loué (donc sans
licence pour le conducteur ?) Et que des parents sont ok pour le conduire mais cela leur est refusé car pas de licence. Nous
souhaitons effectivement identifier les conducteurs et donc nous avons choisi ce critere, qui témoigne d’un lien du conducteur
par rapport au club. Lorsque les minibus ne sont pas utilisés, alors il peuvent étre prétés a une autre association, mais dans ce
cas, hous demandons a l'lautre association de faire un transfert d’assurance.

10) Le calendrier du minibus peut il étre diffusé a chaque début de mois aux catégories qui le demandent ? C’est |a responsabilité
d’un membre du comité. Il diffuse le planning aux dirigeants. Les minibus sont attribués a tour de role entre catégories, sur
critere de distance / roulement.

11) pourgquoi ne pas utiliser SR pour organiser le co-voiturage pour les déplacements ? C’est possible, c’est une option qui peut
étre utilisée par les dirigeants bénévoles. C’est le cas dans certaines catégories.

12) est il Possible d'afficher les sponsors du hockey sur le tableau dans le couloir des vestiaires ?
oui, sur nos panneaux ou portes des locaux du HCC

13 la boutique va t'elle fermer ? Si oui, une seconde bourse au équipements sera t'elle organisée juste avant la reprise ? Célia
arréte son role de bénévole au depot Nous esperons gu’une ou pIu5|eurs bénévoles pourront reprendre I'activité en septembre




Fred Mutillod .
Questions

Serait-il possible de prévoir des carnets de bord dans chacun des minibus ? Oui, a prévoir par le membre du comité
ayant la responsabilité du minibus I'année prochaine.

Quels seront les nouveaux horaires ? Cela n’a pas encore été décidé. Cela fera l'objet d’une discussion avec le
nouveau staff technique.

Est-ce les équipes pourraient faire de vraies entrainement dans leurs catégories et des mises en situations durant
les matchs (placements, stratégies de faire des passes etc... qui font toujours défaut dans les catégories
montantes). C’est |la responsabilité et I'objectif du nouveau staff technique

/7 »A:“\
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Sandrine WOLOSZYN _
Questions

Serait il possible d avoir une copie des statuts de | association ? oui.

Serait il possible d avoir les bilans financiers 2023 et budget 2024 avant | AG afin de pouvoir préparer les questions concernant les
différents postes pour vous les envoyer avant | AG. Non, ceux-ci sont présentés lors de I'assemblée générale a tous les adhérents en
méme temps, et consultable sur rendez vous

Y a til un nouvel entraineur pour la saison 2023 20247 oui

Est il possible de connaitre ses références ? Oui,

Quel va étre son programme ? Extrait de son contrat...

- Assurer le programme sportif de chaque catégorie, sa conduite et moyen d'évaluation

- élaborer le programme de préparation de toutes les équipes (y compris senior D3)

- assurer l'entrainement sur glace et le management de toutes les équipes (y compris séniors loisirs débutant et confirmé).

- organiser et coordonner des événements sportifs

- déléguer aux dirigeants des catégories la communication interne au club lors de I'organisation des tournois

- organiser des opérations de promotion et de recrutement de nouveaux licenciés

- transmettre sa passion du hockey, notamment aupres des plus jeunes, de leurs parents, bénévoles, partenaires et des médias.
Quels vont étre ses objectifs ? En liaison avec son programme, + management sportif, résultats sportifs, play-off équipe mineurs, senior,

Va til y avoir des changements pour le hors glace ? Du vrai hors glace pas un échauffement avant entrainement sur glace. Oui, cela sera
discuté avec le nouveau staff technique.

Serait il possible de trouver une entente avec le lycée Charles de Gaulle pour utiliser le gymnase au lieu de le faire dans le /\t_;ljﬁ‘i »
(question de sécurité pour les enfants ). Cela est demandé chaque année au moment des consultations sportives, mais '(';“ | L‘__\
malheureusement, le gymnase CDG est réservé au Badminton. Réunion Gymnase 3/07/2023 4ES, L/UM.S“\\




Sandrine WOLOSZYN .
Questions

Quelles vont étre les dates de la saison 2023 2024 (ouverture et fermeture de la patinoire)? Ouverture prévu 18

septembre, courrier commun SCCO / HCC envoyé a Mr Marini pour avancer 'ouverture au 13 Septembre (juste

apres le forum des sports de la ville de Compiegne. Nous n’avons pas de date concernant la date de fin de saison
en 2024

Si fermeture anticipée comme sur 2022 2023, trouver une autre solution que d aller a Amiens ou Valenciennes.
Pour rappel, nous payons une cotisation pour une saison dont les entrainements sont compris dedans et non pas
pour payer des frais de déplacement pour aller s entrainer. Cela aurais du étre pris en charge par le HCC et non pas
les parents, sachant que pour les U9 aucun tournois ou plateau n'a été pris en charge cette année. Pour
2022/2023, Les finances ne permettaient pas de prendre en charges ces dépenses non prévues, d’autant plus que
les cotisations des licenciés ne paient méme pas les salaires des entraineurs.

Qui va s occuper du dépot ? Un/une/des bénévoles qui voudront bien prendre la suite de Célia

Si non repris comment cela va t il se passer pour les commandes ? Venue Bauer 1 fois en Septembre et une fois en
Octobre, commandes via le site Promoglass directement par chaque licencié

Quelle est la couleur du maillot officiel ? Jaune pour les mineurs, bleu pour les seniors

Serait il possible de voir avec la commune pour que les vestiaires soient nettoyés régulierement? oui



Sébastien Duray

Questions

- Pourquoi n’y a t'il pas eu 'aide financiere allouée a un tournoi pour chaque catégorie? Répondu au moment du bilan financier de la
saison

Maintenant que vous savez, depuis Janvier 2023, que nous aurons au moins un mois et demi sans glace pour la prochaine saison,
qu’avez vous prévu pour combler ce temps sans entrainements? Pour la saison 2023/2024, on ne connait pas la date de fermeture de
la patinoire. Cela sera discuté avec le staff sportif. En attendant nous avons demandé plus de créneau gymnase. Retour a la réunion
gymnase du 3 juillet 2023

Pourquoi avoir refusé que des enfants motivés puissent aller aux entrainements prévus a Amiens? Amiens n’acceptait les jeunes de
Compiegne que s’il y avait un entraineur présent. Nous avions fixé le déplacement de I'entraineur a partir de 5 jeunes minimum.

Qu’est-il prévu pour les entrainements gardiens lors de la prochaine saison? Si pas d’entraineur formé, est ce qu’un budget formation
dédié est prévu? A discuter également avec le staff sportif. Intervention possible de C. Renard ou autre solution (via les seniors)

A partir de quand la patinoire sera de nouveau opérationnelle? OQuverture prévu 18 septembre, courrier commun SCCO / HCC envoyé
a Mr Marini pour avancer l'ouverture au 13 Septembre (juste apres le forum des sports de la ville de Compiegne. Nous n’avons pas de
date concernant la date de fin de saison en 2024

Quel serait le moyen de négocier avec le Winner afin de permettre au club de faire plus d’opération de vente et de rapporter du
bénéfice au club? La convention du Winner n‘oblige pas le winner a rétribuer le HCC lors des évenements du HCC. Une possibilité
serait de Faire évoluer I'accord entre la mairie et le winner. En attendant, une proposition de réunion a été proposé a Anthony
Henaux, gérant du winner, pas de réponse a ce jour.



Sébastien Duray Q uest | ons

Suite a la participation, cette année, a des tournois avec des équipes internationales, est il possible de prévoir des goodies a
offrir aux autres équipes dans ces cas précis. Oui, il faut identifier qui s’en occupe (dirigeant, membre du comité ou
responsable du dépdt). Nous avons déja fiat des fanions du HCC, offerts en début de match aux autres équipes.

Beaucoup de licenciés se posent la question sur le fait que le budget alloué a la D3 soit supérieur aux aides recueillies?
Qu’est il prévu cette année par rapport aux matériel, remis a chaque joueur de cette catégorie? Ce n’est pas le cas. Les
dépenses de la D3 sont globalement couvertes par les recettes associées




Artemis Agelaridou Q uestions

Ou est-ce gu'on peut trouver le document (reglement interieur? autre? ...) avec les régles de fonctionnement de
I'association? Les documents sont a la patinoire, on peut vous envoyer un copie sur demande. Deux documents
clefs Statut de I'association + Réglement intérieur (date de 25 ans, doit étre révus car non cohérent avec les
pratiques actuelles).

Est-ce qu'on peut avoir une explication sur le role des dirigeants d'equipe ? Comment sont ils choisis? Est-ce
qgu'il y a des critéres? Les dirigeants d’équipes organisent les matchs de leur catégorie a domicile et a 'extérieur.
lls sont le relai entre les parents a I'entraineur au niveau du suivi des convocations, qui sont décidées
uniquement par le staff sportif). lls sont en principes choisis sur acte de volontariat et accord de I'entraineur et
du bureau.

Est-ce que en 2023-2024 on vise d'avoir comme objectif des equipes competitives et dans quelles categories?
S'il y a assez d'enfants dans une catégorie pour avoir deux equipes, est-ce qu'on vise une équipe A et une équipe
B, ou il y aura comme |'an dernier deux equipes de niveau moyen, voir bas? Oui on vise des équipes
compétitives a partir du moment ou I'on compte les points (U13, une seule équipe engagée). Les principes de
répartition entre 'équipe A/B (en U11) devra étre discutée avec nouveau staff sportif en ayant comme ObjeCtIf
le développement du joueur.




Marina Fourmeaux Q uest | ons

Je souhaite savoir comment on peut s'organiser pour que gqn reste a proximité des vestiaires entre les
entrainements pour "coacher les enfants" et éviter voire désamorcer les bagarres de vestiaires ?

Nous avions dévolu ce role a Fanny, notre service civique. Malheureusement elle est tombée malade en début
d’année et a du interrompre sa mission.

Prise en charge d'un tournoi par an par le club.

En début d’année, nous avons détecté de moindre rentrée d’argent sur les stages, dépot, et des dépenses en plus
(D3, frais de rupture conventionnelle) menant a un déficit d’exercice potentiel. Nous avons donc décidé de réduire
certaines dépenses afin d’éviter de trop prendre dans nos réserves .

Qui sera le nouvel entraineur ? Tommy Flinck + 2 aides entraineurs

Envisage t on de rénover les vestiaires surtout les sanitaires douches ? Pas d’information sur ce point, a part la
peinture qui a été refaite cette été, la question sera posée a la Mairie.

Ouverture du winner pendant les matchs ou entrainements. Le point sera remonté au winner.
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Produits (=Recettes) 2022/2023

TOTAL PRODUTS

COTISATION ADHERENTS
SUBVENTIONS
MAIRIE COMPIEGNE
OISE - Vie Sportive + Pass Oise
OISE - Club Haut Niveau (Equipe D3)
HDF (Equipe D3)
ETAT - PSF2023
ETAT - Aide

PARTENAIRES PRIVE et DONS
RECETTES D'ACTIVITE

VENTES DEPOT MERCHANDISING

VENTES PHOTOS

AFFUTAGE

TOURNOIS

SERVICES CIVIQUES

STAGES

ENTREE MATCHS D3

VOYAGE - COUPE DE France
Autre Remboursements et Recettes

Reel 2021/2022

Saison 2022/2023

Evolution

%

204 328,57 €
53 662,75 €

16 000,00 €
2 575,00 €
15 000,00 €
5 800,00 €
2 963,00 €
7 126,47 €

7 356,98 €

33 266,36 €
1 041,00 €

13 417,86 €
1 820,00 €
17 183,13 €
3 894,00 €
18 184,62 €
3 033,70 €

173 750,04 €
55 584,08 €

18 500,00 €
2 640,00 €
15 000,00 €
5 800,00 €
4 202,79 €
2799,97 €

12 166,40 €

14 530,07 €
965,00 €

- €

6 295,80 €
1 680,00 €
12 859,86 €
6 564,95 €
10 924,58 €
3 236,54 €

4%

16%
3%
0%
0%

42%

-61%

65%

-56%
-1%

-53%
-8%
-25%
69%
-40%
7%

32%

11%
2%
9%
3%
2%
2%

7%

8%
1%
0%
4%
1%
7%
4%
6%
2%

— 28%

Total recettes liées a la D3
- Entrée Matchs

- Subvention HDF (100%)
- Subvention Oise (50%)

- Partenaire (75%)

= Environ 30k€




CHARGES (=Dépenses) 2022/2023

TOTAL CHARGES
SALAIRES (Bruts)

CHARGES PATRONALES
DEFRAIMENT AIDE ENTRAINEURS
ACHAT LICENCES FFHG

ACHATS DEPOT VENTE

ACHATS PHOTOS

CARBURANT

PETITS EQUIPEMENTS

ENTRETIEN MINIBUS

ASSURANCES

ABONNEMENTS (INTERNE/STARZONE)
FRAIS ORGANISATION STAGES

FRAIS ORGANISATION TOURNOIS
FRAIS DEPLACEMENTS ENTRAINEURS
FRAIS PRESTATAIRES

SERVICES CIVIQUES

FRAIS ARBITRAGE MINEUR/LOISIR
LOCATION AIDE ENTRAINEURS
VOYAGES / AUTRE

FRAIS EVENEMENTS

D3 - MATERIEL SENIOR

D3 - MAILLOTS SENIORS

D3 - DEPLACEMENTS SENIOR

D3 - DEPLACEMENTS SENIOR ENTRAI
D3 - TRANSFERS

D3 - PREPA PHYSIQUE

D3 - ARBITRAGE SENIOR

AUTRE

Saison Saison %
2021/2022 L 2022/2023 Evolutio
197 554,82 € 183 355,26 €
48 827,51 € 47 728,87 € -2%| 26%
17 480,23 € 18 915,46 € 8%]| 10%
3178,24 € 2%
23 559,82 € 25429,48 € 8%| 14%
24 478,01 € 9815,15€ -60%| 5%
399,45 € 722,00 € 81%| 0%
1342,05 € 1338,32 € 0%| 1%
1754,98 € 1174,37 € -33%| 1%
796,77 € 463,66 € -42%| 0%
1 480,29 € 134711 € -9%| 1%
372,80 € 1 913,60 € 413%| 1%
6 016,00 € 5 967,88 € -1%| 3%
11 790,48 € 4 086,23 € -65%| 2%
2 455,37 € 3 406,00 € 39%| 2%
1 140,00 € 2 110,00 € 85%| 1%
2 080,70 € 1372,96 € -34%| 1%
3928,94 € 3794,59 € -3%| 2%
6 152,41 € 3%
19 393,23 € 11 927,10 € -38%| 7%
549,51 € 0%
3940,10 € - € -100%| 0%
2 576,66 € 1%
9 801,63 € 15 182,53 € 55%| 8%
3571,42 € 2%
3 845,00 € 2%
1 040,00 € 1 280,00 € 23%| 1%
2490,35€ 4 007,93 € 61%| 2%
334,10 € -100%

}Environ 70k€, soit 38%
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